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ALLEGATO 1
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  
Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64
CUP: B84D25001380001
Titolo: VIAGGIO VERSO IL FUTURO

SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO INCARICHI DI:
· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
· ASSISTENTE TECNICO
· COLLABORATORE SCOLASTICO


MODELLO DI ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “LEONARDO DA VINCI”

Il/La sottoscritto/a	nato/a a	prov 	-

il	e residente a	(	) via	n°

	tel. 	cell 	e-mail 	,

preso visione dell’avviso di selezione di Figure Interne INCARICHI DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO E COLLABORATORE SCOLASTICO, pubblicato il ____________con prot. n. 7988/2025,

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, come:
[ ] ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
[ ] ASSITENTE TECNICO
[ ] COLLABORATORE SCOLASTICO
A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:
1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
· residenza: 	
· indirizzo posta elettronica ordinaria: 	
· indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 	
· numero di telefono: 	, autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le comunicazioni;
2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a	

DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n.
7988/2025 del 19/12/2025 e, nello specifico, di:
xii. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
xiii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
xiv. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
xv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
xvi. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
xvii. non   essere   sottoposto/a   a   procedimenti   penali,   o   se   sì   a
……….………………………………………….;
xviii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
xix. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
xx. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:

	;
xxi. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.
Allega:
Allegato 2: Tabelle autovalutazione e valutazione dei titoli; Allegato 3: informativa sul trattamento dei dati personali;
Allegato 4: Modello Dichiarazione insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53,comma 14, del d.lgs. n. 165/2001
Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione e di accettare integralmente le disposizioni previste dall'Avviso di selezione.

Roma,		Firma


Il sottoscritto, ai sensi ai sensi e per gli effetti del GDPR UE 2016/679, autorizza al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Roma,		Firma
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ALLEGATO 2

Profilo (A) e (B) – supporto amministrativo e tecnico.
A. ASSISTENTE AMMINISTRATIVO;
B. ASSISTENTE TECNICO.


	GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Punti

	Titoli culturali e formazione

	1. Laurea triennale o magistrale (si valuta un solo titolo)
	Punti 4

	2. Diploma (si valuta un solo titolo, in alternativa al punto 1)
	Punti 2

	3. Certificazioni informatiche
	Fino a 0,5 punti per corso (max 2 punti)

	4. Certificazioni linguistiche
	Fino a 0,5 punti per corso (max 2 punti)

	5. Corsi di formazione finalizzati alla gestione dei progetti PNRR/PON/POC/PN
	Fino a 2 punti per corso (max 4 punti)

	Esperienze professionali

	Attività di supporto amministrativo o contabile alla gestione dei piani PNRR/PON/POC/PN
1.	Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
	Fino a punti 2 per incarico (max 8 punti)

	.........................................
	

	2.	Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
	

	.........................................
	

	3.	Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
	

	.........................................
	



	4.	Progetto	……………………………….….....................	anno	………
.........................................
	presso
	l’istituto
	

	Esperienza specifica nell’utilizzo delle applicazioni ministeriali, della gestione di
piattaforme per la didattica digitale integrata e per la gestione degli alunni
	Fino a punti 2 per applicazione/piattaforma (max
6 punti)

	Anni di servizio:
	
	
	

	1.	a.s.	…………………….....
	presso
	l’istituto
	

	......................................................................................
	
	
	

	2.	a.s.	…………………….....
	presso
	l’istituto
	

	......................................................................................
	
	
	

	3.	a.s.	…………………….....
	presso
	l’istituto
	

	......................................................................................
4.	a.s.	…………………….....
	
presso
	
l’istituto
	Fino a 4 punti per anno (max 24 punti)

	......................................................................................
	
	
	

	5.	a.s.	…………………….....
	presso
	l’istituto
	

	......................................................................................
	
	
	

	6.	a.s.	…………………….....
	presso
	l’istituto
	

	......................................................................................
	
	
	



Profilo (C) – Collaboratori scolastici per servizio di assistenza e pulizia

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE
	Punti

	Titoli culturali e formazione

	Corso formazione primo soccorso
	punti 4

	Corso formazione antincendio (rischio elevato)
	punti 4

	Corsi di formazione finalizzati all’assistenza degli alunni con disabilità
	Fino a 2 punti per corso (max 4 punti)

	Corsi BLS
	2 punto

	Corso di formazione sulla sicurezza dei lavoratori (parte generale e specifica)
	2 punto

	Certificazione informatica
	Fino a 0,5 punti per corso (max 2 punti)

	Esperienze professionali

	Anzianità di servizio con profilo di collaboratore scolastico presso istituzioni scolastiche del secondo ciclo
7. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
8. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
9. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
10. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
11. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
12. a.s. ……………………..... presso l’istituto ......................................................................................
	Fino a punti 4 per a.s. (max 24 punti)

	Attività di sorveglianza e pulizie nella gestione dei piani PNRR/PON
5. Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
.........................................
6. Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
.........................................
7. Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
.........................................
8. Progetto	……………………………….….....................	anno	………	presso	l’istituto
.........................................
	Fino a punti 2 per incarico (max 8 punti)





Luogo e Data	Firma dell’interessato
…………………………………………	…………………………………………
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ALLEGATO 3

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi della vigente normativa sul trattamento e la protezione dei dati personali, questa Istituzione Scolastica, rappresentata dal dirigente scolastico, in qualità di Titolare del trattamento, dovendo acquisire o già detenendo dati personali che La riguardano, è tenuta a fornirLe le informazioni appresso indicate riguardanti il trattamento dei dati personali in suo possesso. Finalità del trattamento e fondamento di liceità
Il trattamento dei suoi dati personali avrà le seguenti finalità:
1. predisposizione e comunicazioni informative precontrattuali e istruttorie rispetto alla stipula del contratto;
2. esecuzione del contratto e conseguente gestione amministrativa e contabile;
3. adempimento di obblighi derivanti da leggi, contratti, regolamenti in materia di igiene e sicurezza del lavoro, in materia fiscale, in materia assicurativa;
4. gestione del contenzioso (es. inadempimenti contrattuali, controversie giudiziarie)
Il conferimento dei dati richiesti per le finalità da 1 a 4 è indispensabile a questa Istituzione Scolastica per l'assolvimento dei suoi obblighi istituzionali e contrattuali, il trattamento non è quindi soggetto a consenso ed il mancato conferimento dei dati potrebbe compromettere gli adempimenti contrattuali.
Periodo di conservazione
I dati personali raccolti per le finalità 1-4 saranno conservati per tutta la durata del rapporto contrattuale e comunque per il periodo imposto dalle vigenti disposizioni in materia civilistica e fiscale.
Riferimenti per la protezione dei dati
Titolare del Trattamento dei dati personali è la scuola stessa, che ha personalità giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal dirigente scolastico
Responsabile della protezione dei dati è il DPO d’Istituto, del quale si riportano di seguito i riferimenti di contatto: e- mail milli@webmicrotech.it .
La persona cui potrete rivolgervi per far valere i diritti sotto riportati è il Dsga.
Le ricordiamo inoltre che in ogni momento potrà esercitare i Suoi diritti nei confronti del Titolare del trattamento presentando apposita istanza con il modulo disponibile presso gli uffici di segreteria.
Diritti degli interessati
Le ricordiamo, ai sensi della vigente normativa ed in particolare degli articoli 15-22 e 77 del RGPD UE 2016/679, che lei ha sempre il diritto di esercitare la richiesta di accesso e di rettifica dei suoi dati personali, che ha il diritto a richiedere l’oblio e la limitazione del trattamento, ove applicabili, e che ha sempre il diritto di revocare il consenso e proporre reclamo all'Autorità Garante.
Destinatari dei dati personali e assenza di trasferimenti
I dati oggetto del trattamento potranno essere comunicati a soggetti esterni alla istituzione scolastica quali a titolo esemplificativo e non esaustivo:
· gli enti pubblici competenti per legge per la gestione degli adempimenti fiscali (es. Agenzia delle Entrate),
· le Avvocature dello Stato, per la difesa erariale e consulenza presso gli organi di giustizia,
· le Magistrature ordinarie e amministrativo-contabile e Organi di polizia giudiziaria, per l’esercizio dell’azione di giustizia
· i liberi professionisti, ai fini di patrocinio o di consulenza, compresi quelli di controparte per le finalità di corrispondenza
· le società che svolgono attività in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualità di responsabili del trattamento, nell'ambito della messa a disposizione, gestione e manutenzione dei servizi informativi utilizzati dall'istituzione.
I dati oggetto del trattamento, registrati in sistemi informativi su web, sono conservati su server ubicati all'interno dell'Unione Europea e non sono quindi oggetto di trasferimento.
Il Dirigente Scolastico 
Rossana Piera Guglielmi


CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI SENSIBILI
ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del RGPD UE 2016/679

Preso atto dell’informativa di cui sopra, acconsento al trattamento dei dati personali che mi riguardano, funzionali agli scopi e alle finalità per le quali il trattamento è effettuato, nonché a quanto sopra previsto in ordine alle eventuali comunicazioni.
Luogo e Data	Firma dell’interessato
…………………………………………	…………………………………………
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ALLEGATO 4

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”.  
Codice Identificativo Progetto: 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64
CUP: B84D25001380001
Titolo: VIAGGIO VERSO IL FUTURO
SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO INCARICHI DI:
· ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
· ASSITENTE TECNICO
· COLLABORATORE SCOLASTICO
AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’I.I.S. “LEONARDO DA VINCI”
Oggetto: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)


Il/La	sottoscritto/a…………………………………..…………………..	nato/a	a
………………………. ……………… il …………..……. residente a	cap
………..……	via………………………………………………………………………………..
tel. ……………. cell. ……………………… e-mail	C.F.
…	, in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la
qualifica	di	…………………………………………………..	in	relazione	all’incarico	di
…	avendo preso visione dell’Avviso di selezione prot. nr.
…………………….. del ……/……./…………… - Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014- 2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”. Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PI-2024-66 - Titolo progetto: “Orientamento e tutor” - CUP: G94D25001420001.
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:

	;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, che l’assunzione dell’incarico di cui al presente avviso di selezione:
i. non coinvolge interessi propri;
ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Si allega copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità.

LUOGO E DATA……………………………………………


FIRMA del dichiarante	(per esteso e leggibile)
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