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Liceo delle Scienze Umane - LES - Istituto Tecnico AFM-SIA
Corsi Serali Istituto Tecnico ¢ Professionale

Prot. n. 5224/2025 del 29/08/2025

OGGETTO: DECRETO INCARICO ATTIVITA PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e if contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CIP: M4C111.4-2024-1322-P-52841
CUP: B84D21001140006
Titolo: “Centro di aggregazione giovanile-azioni di contrasto alla dispersione scolastica”

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legistativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali suli'ordinamento del lavore
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituziconi scolastiche

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente ['organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;
il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}, la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca
— Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
— Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
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VISTO

in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionzle di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

L'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla
dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 che
prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 'importo di € 115.355,03;

PRESO ATTO che in data 12/10/2024 & stato rilasciato in piattaforma 'accordo di concessione firmato dal

Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

CONSIDERATO  ['attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alia riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”
Vindividuazione dei Ministero dell’istruzione e del merite quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che per I'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 & stato adottato

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante
“Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,
in attuazione della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

la delibera n. 15 del Collegio dei docenti del 02/12/2024, con la quale & stato deliberato e approvato
I'affidamento dell'incarico per lo svolgimento dell’attivita di mentoring e orientamento, ai docenti
Altieri Marta, Buccioli Gabriella, Cima Alessandra, De Luca Paole, Donato Luigi, Franchi Rosella,
Hernandez Rosa Angelica, Lamanna Maria Rita, Lelo Dalina, Marincolo Serafina, Perisse Barbara,
Polsinelli Andrea, Ricco Stefania, Sossi Giulia, Tiberia Patrizia, gia docenti presso I'lstituzione
scolastica “Leonardo da Vinci” di Roma;

il decreto di incarico prot. n. 2487/2025 del 07/04/2025, che attribuisce a tutti i docenti individuati
con Delibera n. 15 del Collegic Docenti del 02/12/2024 un monte orario pro capite di 40 ore per
ciascun docente per il percorso di Mentoring e Orientamento;

APPURATA alla data attuale la realizzazione solo parziale delle attivitd di cui al decreto di conferimento

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

dell'incarico prot. n. 2487/2025 del 07/04/2025 e della lettera di nomina prot. n. 2786/2025 del
14/04/2025 sottoscritta dalla docente Lelo Dalina, per un totale complessivo di tre ore svolte a
fronte di quaranta ore previste dal decreto di conferimento di incarico summenzionato;

la dichiarazione di rinuncia alla prosecuzione delle attivita di cui all'incarico sopra menzionato
sottoscritta dalla docente Lelo Dalina, conservata agli atti dell'Istituto e attestante I'impossibilita a
proseguire le attivita per ragioni di caratiere tecnico legate all’accesso alla piattaforma PNRR
Futura; nello specifico, all'impossibilita di accedere alla suddetta piattaforma online in assenza degli
strumenti di identificazione digitale richiesti;

il permanere delle esigenze educativo-didattiche delle/gli alunne/i D.M., A. e M., E. (cognome,
nome}, solo parzialmente soddisfatte mediante il percorso di Mentoring e Orientamento curato
dalla docente Lelo Dalina;

la delibera n. 15 del Collegio dei Docenti del 02/12/2024 che approva la candidatura -tra le altre-
della docente Manto Maria per le attivita “percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento”;

il rapporto di continuita instaurato negli anni scolastici scorsi tra la docente Manto Maria ed almeno
una/o delle/gli alunne/i beneficiarie/-ri del servizio di Mentoring e Orientamento;

la necessita di procedere in tempi utili per il completamento delle attivita previste dal progetto;

la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento deil’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
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VISTA la disponibilita del soggetto incaricato,
DECRETA

Art.1 Affidamento incarico di attivita di Percorsi Mentoring e Orientamento
Vengono affidati i seguenti incarichi:

N. DOCENTE ORE di
attivita
1 | Maria Manto 37

Art. 2 Orario di servizio

Lincarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al
termine del progetto comungue non oltre i 31/12/2025.

Lincarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in conseguenza di
una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la gqualifica di “personale interno alla scuola”.

in caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
timesheet,

Art. 3 Compiti

a) Partecipare agli incontri propedeutici finalizzati alla organizzazione e realizzazione delle attivita

b) Definire la struttura del progetto formativo: competenze specifiche {obiettivi operativi, metodologie, strumenti);
c) Proporre agli studenti attivita in piena aderenza dell'intervento formativo, ai contenuti ed obiettivi del Progetto;
d) il rispetto dello svolgimento delle attivita non in orario di servizio;

e) Interagire con i Consigli di classe di appartenenza degli studenti coinvolti nelle attivita per effettuare una
valutazione condivisa delle difficolta degli studenti;

f} Interagire con il team per la prevenzione della dispersione scolastica, per 'organizzazione e I'attuazione delle
attivita specifiche dell’area;

g) Interfacciarsi con il Team che svolge azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che
{'intervento venga effettuato;

h) Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

i) Produrre documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei controlii successivi;

I registrazione della frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte
nelta stessa giornata in cui si svolgono;

m) Rispetto delle norme in materia di tutela delta Privacy secondo le disposizioni in materia di sicurezza dei dati
personali previste dal GDPR 679/201/UE e dal D.lgs. 196/2003 cosi come maodificato dal D.lgs. 101/2018.

Art. 4 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 42,00/ora, lordo stato. Omnicomprensive do ogni onere ed accessorio, cosi come
definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 5 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

i. Verbale del Collegio dei docenti, del 02/12/2024;

ii. Curriculum vitae degli Incaricati;

fil. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Pag.3a3







		2025-10-16T10:57:37+0200
	GGLRSN59H47C862D




