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MINISTERO DELL' ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE LEONARDO DA VINCI
VIA CAVOUR 258 - 00184 ROMA TEL.06121128185
RMiS013006@istruzione.it - Pec: RMIS013006@pec.istruzions.it

Prot. n. 25/2026 del 07/01/2026

All'Albo online

Al Amministrazione Trasparente
Al sito web

Agli atti della

Scuola

‘Progetto “VIAGGIO VERSO I FUTURO” - CNP 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64.
TOP BRAD25001350001

OGGETTO: PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE

SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL PERSONALE A.T.A. A VALERE SUL PROGETTO Programma Operativo
Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione {FdR)- Obiettivo Specifico
10.1 — Azione 10.1.6 - Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15
novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze,
quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grade con il coordinamento del docente tutor”,

Codice Identificativo Progetto: 10.1.6 A-FDRPOC-LA-2024-64

CUP: B84D25001380001
Titolo: VIAGGIO VERSO IL FUTURO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norime in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi®;
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazicne del testo unico delle disposizioni legislative

vigenti in materia di istruzione, refative alle scuole di ogni ordine e grado”;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all'istruzione”;

VISTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega peril

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglic, del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla
protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il regolamento {UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al

Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettive “Investimenti a favore
della crescita e dell’ occupazione”;

VISTO il regolamento {UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione de! 28 luglic 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per guanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazicne e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTA la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO larticolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO I"articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I'intero intervento;
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VISTO I'Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, gquarte e guinte delle
istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare {POC) “Per la Scuola”

2014- 2020;
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 27 del 15 Maggio 2025;
VISTA |z delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 15 Maggio 2025;

VISTO il Progetto predisposto e trasmesso da questa Istituzione Scolastica sulla piattaforma dedicata, titolo Progetto

“Viaggio verso il Futuro” ~ candidatura n. 1096296 - CUP B84D25001380001;

VISTA la nota prot. n. ADOGABMI-105104 del 19-06-2025 di formale autorizzazione de! progetto con codice
identificativo 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 5916/2025 del 02/10/2025;

VISTA la necessita di individuare unita di personaje A.T.A., in particolare Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici
e Collahoratori Scolastici, per la corretta attuazione del progetto in oggetto;

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 7987/2025 del 19/12/2025 di avvio della Procedura di selezione interna
rivolta al personale A.T.A. per I'individuazione di Assistenti Amministrativi, Assistenti Tecnici e Collaboratori
Scolastici da incaricare allo svolgimento delle funzioni di supporto alla gestione amministrativo-contabile,
tecnico-informatica e logistica, che approva il testo dell’ Avviso;

VISTO il testo dell’ Avviso di selezione prot. n. 7988/2025 del 19/12/2025;

VISTO che sono pervenute complessivamente n. 2 candidature per i profili di Assistenti Amministrativi, n. 1
candidatura per il profilo di Assistente Tecnico, n. 1 candidatura per il profilo di Collaboratore Scolastico per
i moduli previsti dal Progetto dal titolo: “VIAGGIO VERSO iL FUTUROG” Codice 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64
CUP: B84D25001380001;

VISTO il Verbale di valutazione autonoma delle candidature stilato daila Dirigente Scolastica, depositato agli atti
dell’Istituto con prot. n. 5/2026 dei 03/01/2026,

DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa,

la pubblicazione, in data odierna, sul sito web d’istituto nelapposita sezione di pubblicita legale, delle seguenti
graduatorie provvisorie per la selezione interna di personale A.T.A. per la corretta realizzazione delle attivita previste
nell'ambito del progetto “VIAGGIG VERSO IL FUTURO” Codice 10.1.6A-FDRPOC-LA-2024-64 CUP: B84D25001380001
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)-
Obiettivo Specifico 10.1 — Azione 10.1.6 — Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Awiso Prot. 64310 del 23/04/2025 — “Percorsi di orientamento rivolti alle
classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente
tutor”, come previsto dall’art. 6 dell’ Avviso di selezione prot. n. 7988/2025 del 19/12/2025:
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PROFILO A — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
| CONTE ERICA 47,5
It NATALE AGNESE 37,5

PROFILO B — ASSISTENTE TECNICO:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

| I1ZZO ALFREDO STEFAND 36,5

PROFILO C~ COLLABORATORE SCOLASTICO:

N. CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

| ESPOSITO VINCENZO 36,5

Avverso la suddetta graduatoria & ammesso reclamo, da presentare al Dirigente Scolastico, entro 5 giorni dalla data
di pubblicazione della stessa nell’apposita sezione di pubblicita legale presente sul sito internet dell’istituzione
scolastica.

Trascorsi tali termini la graduatoria diventera definitiva.
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