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UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
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RMIS013006@istruzione.it - Pec: RMIS013006@pec.istruzione.it

Prot. n. 7865/2025 del 18/12/2025

A tutti 1 docenti
Al Sito web — all’ Albo

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DI DOCENTE
PER L’ATTUAZIONE del progetto:

Piano nazionale di ripresa e resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento - 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle
discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero finanziato nell’ambito del D.M. 88/2025 e dell’Avviso pubblico prot. n.
121362 del 13 luglio 2025

Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-59797 — CUP B84D23006960006

TITOLO PROGETTO: “Verso il Futuro: PCTO per una formazione internazionale”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto « Norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in
particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli
investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n.
30%;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione

dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica det
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a
norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale
sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'Unione
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza
e, in particolare, 'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021,
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori
comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della

resilienza»;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione
europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l'art. 1 («Nullita degli atti di

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla
mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma
Net Generation EU approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021-
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per
la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)
sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 88/2025 relativo al riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 per la realizzazione di Percorsi
per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025);

VISTO I’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea
di investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi per la realizzazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di
orientamento in Italia e all’estero;

VISTO latto di concessione prot. n° 163158 del 23/09/2025 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall'Istituto scolastico per il triennio
2022/2025;

VISTO il programma annuale 2025 approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la formale assunzione in bilancio con decreto Prot. n. 5927/2025 del 02/10/2025;

VISTA l'azione di disseminazione Prot. 6777/2025 del 06/11/2025;

CONSIDERATA lanecessita, nell’ambito del Progetto TITOLO: “Verso il Futuro: PCTO per una
formazione internazionale”; IDENTIFICATIVO DI PROGETTO:
M4C113.1-2025-1585-P-59797; CUP: J84D23006360006 di individuare, tra

il personale interno, docenti cui affidare
I'incarico di ACCOMPAGNATORI;
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che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del
procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa ROSSANA
PIERA GUGLIELMI in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall'incarico
del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);
che la Prof.ssa ROSSANA PIERA GUGLIELMI ha sottoscritto la dichiarazione
di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

la Determina prot. n. 7864/2025 del 18/12/2025 per l'avvio della SELEZIONE

l] Italiadomani
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DOCENTI ACCOMPAGNATORI MOBILITA’ ALL’ESTERO che approva il testo del
presente Avviso

TENUTO CONTO dei principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon andamento,
economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente
avviso

EMANA IL PRESENTE AVVISO DI SELEZIONE INTERNA
Art. 1 — Oggetto della selezione

Avviso di selezione di personale INTERNO per 1'acquisizione delle disponibilita dei docenti interni a
svolgere I'incarico di ACCOMPAGNATORE nell'ambito del progetto in oggetto per la realizzazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul
multilinguismo tramite esperienze di orientamento all’estero secondo le specifiche indicate nella tabella
che segue:

Tipo Mobilita Numero  Numero di N massimo
di giorni ore .
mobilita PCTO studenti
riconosciute
PORTOGALLO COIMBRA GRUPPO 14 50 20
PORTOGALLO ~ LISBONA GRUPPO 14 50 20
PoRTOGALLO  LISBONA GRUPPO 14 50 20
SPAGNA MADRID GRUPPO 14 50 20

Per ciascuno dei quattro moduli sopra indicati € necessario incaricare almeno n. 2 (due)
docenti; al numero sopra indicato occorrera aggiungere un numero di docenti pari al
numero di alunni con disabilita partecipanti, in rapporto 1:1.

Art. 2 - Compiti del docente ACCOMPAGNATORE



R LA SCUOLA Emenzialo EON oAMiniters dll S ‘J Italiadomani
- dalfUnione europea e fimésdoro dell DHdruzione " aliadomani
' ER L’I IALIA DI DOMANI NextGenerationEU Dmae® o dol OMerito . AN RAZONALL O MPRIA L SESLIENIA

Detto incarico comporta I'obbligo di un’attenta ed assidua vigilanza degli alunni, con I’'assunzione delle
responsabilita di cui all’art. 2047 del codice civile integrato dalla norma di cui all’art. 61 della L. n. 312,
11 luglio 1980, che limita la responsabilita patrimoniale del personale della scuola ai soli casi di dolo e
colpa grave. Una vigilanza cosi qualificata deve essere esercitata non solo a tutela dell’incolumita degli
alunni, ma anche a tutela del patrimonio.

Si ricorda che, allo svolgimento uscite didattiche e dei viaggi di istruzione € connesso il regime della
responsabilita riferita alla cosiddetta “culpa in vigilando”. Il docente che accompagna gli alunni nel
corso delle uscite didattiche, pur nel diverso contesto in cui si svolge l'attivita scolastica, ha le medesime
responsabilita che incombono nel normale svolgimento delle lezioni: I'incolumita degli alunni affidati
alla sorveglianza, i danni eventuali provocati a

terzi a causa dei comportamenti dei medesimi alunni. In entrambi i casi il comportamento degli
accompagnatori deve ispirare alla cautela e alla buona educazione, legate alla tutela di un soggetto
minorenne.

Si ricordano i COMPITI dei docenti accompagnatori che devono assicurarsi di non perdere di vista il
gruppo ad essi affidato; devono fornire agli alunni indicazioni in maniera chiara e fare in modo che tutti
possano comprendere e seguire le stesse; devono impartire disposizioni affinché gli alunni possano
comprendere e seguire le stesse in ogni loro spostamento e vigilare che le indicazioni vengano rispettate.
Nelle strutture ospitanti i docenti devono vigilare che non si arrechino danni informando gli alunni che
in tal caso, i danni arrecati dovranno essere risarciti; accertarsi che gli alunni abbiano compreso le
regole della struttura ospitante e che le rispettino; i docenti devono attentamente vigilare che tali regole
vengano rispettate.

I docenti accompagnatori sono tenuti a relazionare sugli aspetti organizzativi e sul comportamento degli
alunni al Dirigente Scolastico entro una settimana dall’effettuazione dell’uscita didattica o dal ritorno in
sede dopo il viaggio di istruzione.

Art. 3 - Modalita di presentazione della candidatura

I Docenti interessati sono invitati a presentare la propria candidatura entro le ore 23:59 del 28 dicembre
2025. Alla domanda di partecipazione (allegato A) dovra essere allegato:

e copia del documento di riconoscimento personale;

o Allegati B scheda autovalutazione titoli;

e Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

e il curriculum vitae in formato europeo firmato.

Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell'Istituto e pervenire all'ufficio di segreteria
brevi manu o tramite PEO (rmiso13006@istruzione.it).

Art. 4-Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di un’apposita
commissione, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di
cui alla tabella sottostante:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli culturali Punteggio (max 30,0 pt)



mailto:(rmis013006@istruzione.it).

AEEEE LA SCUOLA Finanziato ERD olinitos i Sinsions . uR Ttalizdomani
FU I URA PER L'ITALIA DI DOMANI sttt . WSS P [lsdomnt

e Laurea quadriennale o magistrale e Punti 10

e Diploma abilitante e Puntig
(Si valuta un solo titolo)

e Master di II Livello/corsi di specializzazione biennali | ¢ Punti2
e Master di II Livello/corsi di specializzazione annuali | ¢ Punti1
(Si valuta un solo titolo)

Partecipazione a corsi di formazione con attestato in Max 3 pt.
materia di progetti PNRR/Erasmus+/PCTO (1 punto
per ciascun attestato conseguito fino a un massimo di
3)

Abilitazione per I'insegnamento della lingua straniera Punti 5
specifica per il/i modulo/i scelto/i

Competenze linguistiche pari almeno al livello B1 del Punti 5
quadro europeo di riferimento relativa alla lingua
straniera specifica per il modulo scelto

Competenze linguistiche pari almeno al livello B2 del Punti 5
quadro europeo di riferimento relativa alla lingua
inglese

Esperienza professionale Punteggio (max 20,0 pt)

Anni di servizio nelle materie d’indirizzo attinenti ai Punti 1- Max 10 pt.

moduli PCTO messi a bando (almeno 180 gg. per

a.s.)

Tutoraggio Alternanza Scuola Lavoro (PCTO) Punti 1 per ogni anno (Max 10 punti)

TOTALE 50

PRIORITA’

Verra data priorita ai docenti che facciano parte dei Consigli delle Classi frequentate dagli alunni partecipanti
al progetto.

A parita di punteggio e di disponibilita, verra data precedenza al personale a tempo indeterminato.
In caso di sussistenza della situazione di parita, verra data precedente al candidato di eta anagrafica inferiore.

Art. 5 - Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione sul sito web della scuola della
graduatoria di merito provvisoria che diverra definitiva il quinto giorno dalla data della sua pubblicazione.
La pubblicazione della graduatoria di merito sul sito Web dell'Istituto avra valore di notifica agli interessati a
tutti gli effetti.

Art. 6 - Cause di esclusione
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Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione dell'istanza di partecipazione (allegato A);

2. lamancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce I'autorizzazione al trattamento dati
personali ai sensi del D.Igs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

3. lamancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

4. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 3 del presente avviso.

Art. 7- Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. Se la
rinuncia all’incarico assegnato dovesse avvenire in prossimita della partenza e non dovesse
esser giustificata da gravi motivi documentati il docente incaricato dovra pagare le spese
necessarie per il conferimento dell'incarico ad altro docente (spese di viaggio e di agenzia).

Art. 8 — Compenso dei docenti accompagnatori

La retribuzione per il servizio di cui al presente Avviso e stabilita dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) inserito all'interno del programma Net Generation EU approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Avviso
pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).

Art. 9 - Privacy
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'Istituto
per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento

della selezione o a verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di
cui al citato D.Lgs 196/2003.

Art. 10 - Responsabile Unico di Progetto

Ai sensi dell’art. 15 del DIgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990.31., viene nominato Responsabile
Unico di Progetto il DS Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi.

Art. 11 - Pubblicizzazione dell’Avviso di selezione

Il presente Avviso € pubblicato su sito Web dell'Istituzione Scolastica- Sezione PNRR.

Art. 12 - Disposizioni finali

In caso di mancanza o parziale disponibilita di candidati, Il Dirigente Scolastico dara attuazione a tutte le
procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo all’Avviso ad evidenza pubblica. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione degli
interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
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Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi
LuPER mento ¢ firmato digitalmente ai

"sehs'l"‘ﬂ [ D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme
PRERG LY collegate

7

7 " 1119/12/2025 alle 16:25:24,

/;/ ‘*‘ 'f\‘ Rossana Piera Guglielmi ha confermato
Wl

w‘W/»

la volonta' di apporre qui la propria
%@a)}(ﬁg&’ dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma Elettronica Avanzata ai sensi
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