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MINISTERO DELL' ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE LEONARDO DA VINCI
VIA CAVOUR 258 - 00184 ROMA TEL.06121128185

RMIS013006@istruzione.it - Pec: RMIS013006@pec.istruzione.it

All’Albo online

Al Amministrazione Trasparente
Al sito web
Agli atti della Scuola

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)

Progetto “La scuola al centro: Interventi di Potenziamento e Contrasto alla Dispersione Scolastica”
Codice Progetto: M4C111.4-2025-1686-P-62304 - CUP B84D25003970006

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE INTERNA DI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING PERSONALIZZATO - PNRR Missione
4 Comp.1 Inv.1.4 - Agenda Nord D.M. 176/09.09.2025 - Progetto "La scuola al centro" - CUP B84D25003970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;


mailto:RMIS013006@istruzione.it
mailto:RMIS013006@pec.istruzione.it
Protocollo 0001408/2026 del 16/02/2026


FUTURA S soio Bl Q) s 1o i

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e
all'istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale
alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1
della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I'obiettivo “Investimenti a favore
della crescita e dell’occupazione”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al
Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di
applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto
riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni
sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le
operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata con Decisione del

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita investimento 1.3 “Piano per
le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un importo
complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione
delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, nell’ambito del
programma Agenda Sud;
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VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati assegnati euro
45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle regioni del Centro-
Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilita negli apprendimenti, di cui all’Allegato
1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;

CONSIDERATO CHE |'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento
1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I'individuazione del Ministero dell’istruzione e del
merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO CHE per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 sono stati altresi adottati i
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per I'attuazione degli “Interventi di contrasto alla
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e
Agenda Nord";

CONSIDERATO CHE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unita di missione per il PNRR del
Ministero dell’istruzione e del merito hanno definito le modalita di progettazione, gestione, monitoraggio e
rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle
competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord";

VISTO [I'atto di concessione prot. n° 1973 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

CONSIDERATO CHE i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente critici,
anche nelle scuole del centro-nord;

VISTA lacircolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO ['articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTA la delibera del Collegio Docenti di adesione agli Avvisi PNRR;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 11/12/2025 di adesione all’Avviso PNRR D.M. 175 e 176/2025;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio 2025 prot. n. 7709/2025 del 11/12/2025;

VISTO il Decreto di assunzione al PTOF prot. n. 7713/2025 del 11/12/2025;

VISTA la nomina della Dirigente Scolastica Rossana Piera Guglielmi in qualita di RUP prot. n. 7743/2025 del 12/12/2025;
VISTA I'azione di informazione, pubblicita e disseminazione prot. n. 7749/2025 del 12/12/2025;

VISTA la proposta progettuale regolarmente approvata dall’Unita di Missione, che include I'attivita “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base”;
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CONSIDERATO il progetto prevede I'erogazione di percorsi personalizzati di mentoring, sostegno alle competenze
disciplinari e orientamento, anche con il coinvolgimento delle famiglie, destinati a studenti che mostrano
particolari fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

CONSIDERATA la necessita di individuare esperti in possesso di specifiche competenze per |'erogazione dei suddetti
percorsi formativi;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il Codice dei contratti pubblici;

VISTI i principi di libera concorrenza, parita di trattamento, non discriminazione, trasparenza, proporzionalita e
pubblicita;

INDICE

la presente procedura selettiva comparativa pubblica per titoli per I'individuazione di n. 17 esperti cui conferire incarichi
di collaborazione per I'erogazione di percorsi personalizzati di mentoring nell'ambito del progetto PNRR sopra citato.

Art. 1 Oggetto dell’avviso

Il presente avviso ha per oggetto la selezione di n. 17 esperti per I'erogazione di percorsi personalizzati di mentoring,
sostegno alle competenze disciplinari e orientamento, anche con il coinvolgimento delle famiglie, nell'ambito del
progetto "La scuola al centro: Interventi di Potenziamento e Contrasto alla Dispersione Scolastica", finanziato con fondi
PNRR - Missione 4 Componente 1 - Investimento 1.4 - Agenda Nord (D.M. 176/2025).

Gli esperti selezionati dovranno erogare percorsi formativi individualizzati in presenza, rivolti a studenti che mostrano
fragilita negli apprendimenti, a rischio di abbandono scolastico o che abbiano interrotto la frequenza, con I'obiettivo
di:

e  Fornire supporto personalizzato nelle competenze disciplinari

e  Erogare attivita di mentoring e orientamento

e  Coinvolgere attivamente le famiglie nel percorso educativo

e  Favorire la motivazione e la ri-motivazione degli studenti

e Promuovere il successo formativo e contrastare la dispersione scolastica

Art. 2 Retribuzione

Il compenso € determinato secondo I'Unita di Costo Standard (UCS) prevista dal PNRR, pari a:

€ 42,00 (lordo stato) per ora per studente

Il compenso orario sara corrisposto per le ore effettivamente svolte e documentate, previa verifica della regolare
esecuzione delle attivita e del rilascio dell'attestato finale allo studente.

Il pagamento avverra secondo le modalita previste dalla normativa PNRR, subordinatamente all'erogazione dei fondi
da parte del Ministero dell'lstruzione e del Merito e previa presentazione della documentazione richiesta.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B —
autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria amministrativa della scrivente
istituzione scolastica alla mail rmis013006@istruzione.it, entro il giorno 21 febbraio 2026, avendo cura di riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: “CANDIDATURA DOCENTI PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING ANCHE CON
IL SUPPORTO DELLE FAMIGLIE_COGNOME NOME".

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
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di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e I'autorizzazione
al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3

8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Avvertenze:

¢ Le domande incomplete o pervenute oltre il termine previsto non saranno prese in considerazione

e L'Amministrazione si riserva di richiedere ai candidati la documentazione originale dei titoli dichiarati

Le dichiarazioni mendaci comportano I'esclusione dalla selezione e la segnalazione all'Autorita competente

Art. 5 Partecipazione

Ad ogni domanda di partecipazione (Allegato A) occorrera allegare:
il curriculum vitae; un documento d’identita valido; la scheda di autovalutazione compilata (Allegato B); la dichiarazione di
assenza di conflitti di interesse (Allegato C) e I'informativa privacy e consenso al trattamento dati (Allegato D).

Art. 6 Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita, seguendo
I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare piu incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale I'ordine di
graduatoria, e in subordine le preferenze espresse e di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta, in accordo con le parti, di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze
pervenute e nel limite massimo delle figure richieste.

Art. 7 Casi particolari

In caso di candidature, ritenute valide, strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse
essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediata dell’incarico.
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Art. 8 Compitidelle figure professionali

Gli esperti selezionati dovranno svolgere le seguenti attivita:

1. Analisiiniziale dei bisogni formativi dello studente assegnato, attraverso colloqui individuali e analisi della
documentazione scolastica

Progettazione del percorso personalizzato di mentoring, definendo obiettivi, contenuti, metodologie e tempi
Erogazione delle attivita formative individuali (20 ore per studente) in presenza, in orari extrascolastici
Supporto disciplinare mirato nelle aree di fragilita dello studente

Attivita di orientamento per favorire scelte consapevoli nel percorso formativo

Coinvolgimento attivo delle famiglie attraverso:

Colloqui periodici con i genitori

Condivisione degli obiettivi e dei progressi dello studente

Strategie per il supporto educativo in ambito familiare

Motivazione e ri-motivazione dello studente verso l'impegno scolastico

Monitoraggio continuo dei progressi e degli apprendimenti

Raccolta e documentazione delle attivita svolte

10. Registrazione delle presenze dello studente sulla piattaforma PNRR

11. Compilazione della relazione finale sul percorso svolto

12. Rilascio dell'attestato di partecipazione allo studente

13. Collaborazione con il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato dell'lstituto

14. Rispetto delle scadenze e degli adempimenti previsti dal progetto PNRR

Le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio per il personale interno e in orari diversi da quelli
di frequenza scolastica degli studenti (Istruzioni operative attuative del MIM _prot. n. 197004 del 13-11-2025).
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Art. 9 Requisiti minimi di accesso

e  Esserein possesso di Laurea magistrale inerente alla tematica del percorso formativo

ovvero in alternativa

e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del percorso
formativo.

Art. 10 Pagamenti

Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative a seguito dell’erogazione dei fondi alla scuola, in misura
commisurata alle attivita effettivamente svolte e registrate nell’apposita piattaforma online PNRR Futura, ed a
seguito della presentazione di specifica e dettagliata relazione sulle attivita svolte.

Art. 11 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica
dott.ssa Rossana Piera Guglielmi

Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo e sul Sito della scuola www.leonardodavinciroma.edu.it ed ha valore di
notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente
Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni.
| candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle
domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.
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In allegato:

1.

2.
3.
4

Allegato A — Domanda di partecipazione

Allegato B - Scheda di autovalutazione

Allegato C — Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse
Allegato D — Informativa privacy e consenso al trattamento dei dati

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi
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Ministero dell'lstruzione e
del Merito

Elenco firmatari

Rossana Piera Guglielmi

Dirigente Scolastica IS Leonardo da Vinci

q %/ la volonta' di apporre qui la propria
,\@/‘! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
Rz @is® dellart. 20, comma 1-bis del CAD.
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