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Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;  

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;  

VISTA  la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parità scolastica e disposizioni sul diritto allo 

studio e all'istruzione”;  

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, 
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla 
protezione dei dati)”;  

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;  

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo 
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”;  

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo sociale europeo;  

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante 
modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per 
quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le 
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di 
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un 
importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di 
istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, 
nell’ambito del programma Agenda Sud; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 176, con cui sono stati 
assegnati euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di istruzione delle 
regioni del Centro-Nord individuate sulla base dei dati Invalsi con una maggiore fragilità negli 
apprendimenti, di cui all’Allegato 1 al citato decreto nell’ambito del programma Agenda Nord;     



 

CONSIDERATO CHE l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento; 

CONSIDERATO CHE per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 sono stati altresì 
adottati i decreti del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, con i quali sono 
state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione degli “Interventi di contrasto 
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e 
Agenda Nord"; 

CONSIDERATO CHE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione 
per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito hanno definito le modalità di progettazione, gestione, 
monitoraggio e rendicontazione degli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 
potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud e Agenda Nord"; 

VISTO  l’atto di concessione prot. n° 1973 del 08/01/2026 che costituisce formale autorizzazione all’avvio 
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano 
particolarmente critici, anche nelle scuole del centro-nord;  

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;  

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";  

VISTO  l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico 
di Procedimento;  

VISTO   l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;  

VISTA    la delibera del Collegio Docenti di adesione agli Avvisi PNRR;  

VISTA    la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 11/12/2025 di adesione all’Avviso PNRR D.M. 175 e 
176/2025;  

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio 2025 prot. n. 7709/2025 del 11/12/2025; 

VISTO il Decreto di assunzione al PTOF prot. n. 7713/2025 del 11/12/2025; 

VISTA la nomina della Dirigente Scolastica Rossana Piera Guglielmi in qualità di RUP prot. n. 7743/2025 
del 12/12/2025; 

VISTA l’azione di informazione, pubblicità e disseminazione prot. n. 7749/2025 del 12/12/2025; 

VISTA la proposta progettuale regolarmente approvata dall’Unità di Missione, che include l’attività “Attività 
tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato”; 

VISTA la necessità di individuare n. 6 (sei) docenti in qualità di membri del “Gruppo di tutoraggio e 
accompagnamento personalizzato”, per la corretta attuazione del progetto in oggetto, e in particolare per 
l’attività tecnica di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, prevista dalla Proposta progettuale 
regolarmente approvata dall’Unità di Missione; 

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 1315/2026 del 11/02/2026 di avvio della procedura di selezione 
interna per l’individuazione di docenti esperti per la realizzazione delle attività previste dal progetto, e in 
particolare l’Attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato, che approva ed 
adotta il testo del presente Avviso, 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO 



 

 

Art. 1 - FINALITÀ E OGGETTO DELLA SELEZIONE 

L'Istituto di istruzione Leonardo da Vinci, soggetto attuatore del progetto PNRR "La scuola al centro: 
Interventi di Potenziamento e Contrasto alla Dispersione Scolastica", procede alla selezione di n. 6 docenti 
tutor per lo svolgimento dell'attività tecnica del Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato. 

In conformità alle Istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025, l'attività tecnica del Gruppo 
di tutoraggio si configura come: 

"Attività di ricerca e progettazione personalizzata degli interventi per il tutoraggio e 
l'accompagnamento personalizzato degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con il 
coinvolgimento delle famiglie, svolta da apposito gruppo di lavoro, composto da docenti tutor esperti 
interni e/o esterni". 

Tale attività rappresenta un elemento strategico per l'identificazione e l'attuazione degli interventi 
personalizzati rivolti agli studenti a rischio di dispersione scolastica e quelli che hanno già interrotto la 
frequenza. 

Art. 2 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare al presente avviso i docenti in servizio presso l'Istituto di istruzione Leonardo da Vinci, 
nelle seguenti posizioni: 

• Docenti a tempo indeterminato (di ruolo); 

• Docenti a tempo determinato (con contratto fino al 30 giugno 2026 o fino al 31 agosto 2026); 

• Docenti con incarico annuale o fiduciario. 

I docenti devono possedere le seguenti competenze specifiche: 

1. Competenze pedagogico-didattiche: Formazione e/o esperienza consolidata in progettazione 
didattica personalizzata, metodologie innovative dell'insegnamento; 

2. Competenze relazionali e di counseling: Capacità di ascolto, comunicazione efficace, capacità di 
lavorare in team e di gestire relazioni complesse; 

3. Competenze in merito alla prevenzione della dispersione scolastica: Conoscenza dei fattori di rischio, 
delle metodologie di contrasto e degli strumenti di identificazione precoce; 

4. Esperienza nel coinvolgimento dei genitori/famiglie: Capacità di promuovere alleanze educative e di 
facilitare il dialogo tra scuola e famiglie; 

5. Conoscenza della piattaforma di gestione PNRR: Preferibile esperienza con sistemi informatici di 
gestione progetti, in particolare con le piattaforme "Futura PNRR – Gestione Progetti". 

Art. 3 - CARATTERISTICHE DELL’INCARICO 

• Forma di incarico: Incarico aggiuntivo rispetto al normale orario di servizio per docenti interni (ai 
sensi dell'articolo 6, comma 1, delle Istruzioni operative prot. n. 197004/2025); 

• Si richiede l’individuazione di n. 5 docenti tutor referenti per il monitoraggio delle attività relative ai 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base” e di n. 1 docente referente per il monitoraggio 
delle attività relative ai “Percorsi personalizzati di mentoring anche con il coinvolgimento delle 
famiglie”; 



 

• Durata: Da febbraio a giugno 2026 (con eventuale conclusione entro i termini tecnici del progetto); 

• Orario di svolgimento: Al di fuori dell'orario di servizio ordinario; 

• Monte orario complessivo per ciascun docente individuato: fino a un massimo di 73 ore; 

• Il corrispettivo sarà calcolato secondo le Unità di Costo Standard previste dai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175 e n. 176, fissate a euro 34,00 orarie. 

Art. 4 - REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

I candidati dovranno possedere, al momento della domanda: 

• Cittadinanza: Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione europea; 

• Idoneità fisica: Idoneità allo svolgimento delle funzioni previste; 

• Posizione giuridica: Non essere sottoposti a procedimenti disciplinari o penali in corso; 

• Assenza di conflitti di interesse: Dichiarare assenza di conflitti di interesse, secondo quanto previsto 
dalla normativa PNRR e dalle Istruzioni operative prot. n. 197004/2025; 

• Disponibilità: Dichiarare disponibilità a svolgere l'incarico nelle modalità e nei tempi previsti dal 
progetto. 

Art. 5 – VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

La valutazione dei candidati sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di un’apposita 
Commissione di valutazione interna. 

I candidati verranno valutati secondo i seguenti criteri, in ordine di importanza: 

Criterio Punteggio 
massimo 

Descrizione 

Competenze specifiche in 
progettazione personalizzata 

25 Esperienza documentata in progettazione 
didattica personalizzata, PDP, PEI; titoli di 
formazione pertinenti 

Esperienza in contrasto della 
dispersione scolastica 

25 Esperienze precedenti in progetti di prevenzione e 
contrasto della dispersione; conoscenza dei fattori 
di rischio 

Competenze relazionali e di 
comunicazione 

20 Capacità di lavoro in team; esperienza nel 
coinvolgimento delle famiglie; soft skills 
relazionali 

Conoscenza della piattaforma 
PNRR e competenze digitali 

15 Dimestichezza con sistemi informatici; esperienza 
precedente con piattaforma PNRR Futura  

Titoli culturali e di 
specializzazione 

15 Laurea magistrale; master; certificazioni; corsi di 
aggiornamento in ambito pedagogico e didattico 

TOTALE 100  

 

La selezione avverrà a seguito di: 



 

1. Verifica dei requisiti: La Dirigente Scolastica verificherà preliminarmente il possesso dei requisiti di 
ammissibilità; 

2. Valutazione dei titoli e dell'esperienza: Valutazione del curriculum vitae e della documentazione 
allegata; 

3. Eventuale colloquio: La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di convocare i candidati per un 
colloquio di approfondimento volto a verificare le competenze specifiche, le capacità relazionali e la 
motivazione; 

4. Redazione della graduatoria: Redazione di una graduatoria unica dei candidati idonei, in ordine di 
punteggio decrescente. 

 

Art. 6 - MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

I docenti interessati dovranno inviare la domanda entro martedì 17 febbraio all'indirizzo mail: 
rmis013006@istruzione.it    avendo cura di inserire  nell’oggetto la dicitura "Candidatura GRUPPO 
TUTORAGGIO E ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO PNRR D.M.176/2025 – nome e 
cognome candidato"; 

Ogni candidato dovrà allegare alla domanda la seguente documentazione: 

1. Domanda di partecipazione compilata secondo il modello allegato (Allegato A); 

2. Curriculum vitae in formato europeo, firmato, contenente: 

o Dati personali e contatti; 

o Titoli di studio (laurea, master, certificazioni); 

o Esperienza professionale, con particolare riguardo a: 

▪ Progetti di tutoraggio e mentoring; 

▪ Iniziative di contrasto della dispersione scolastica; 

▪ Esperienze di progettazione personalizzata; 

o Corsi di formazione e aggiornamento pertinenti; 

o Competenze digitali e informatiche. 

3. Dichiarazioni obbligatorie: 

o Dichiarazione di assenza di conflitti di interesse (Allegato B); 

o Dichiarazione di disponibilità a svolgere l'incarico (Allegato C). 

4. Autorizzazione al trattamento dei dati personali: Secondo il Regolamento (UE) 2016/679 
(GDPR). 

La domanda pervenuta oltre il termine fissato sarà considerata inammissibile. 

Art. 7 - COMUNICAZIONE DEI RISULTATI 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito istituzionale e all'albo online dell'Istituto. 

A seguito della conclusione della procedura di selezione, ai 6 docenti idonei verrà conferito l'incarico 
mediante: 

mailto:rmis013006@istruzione.it


 

• Decreto del Dirigente scolastico in conformità all'articolo 108 del Decreto Legislativo 16 aprile 
1994, n. 297 (T.U. istruzione); 

• Lettera di nomina individuale, contenente specifiche disposizioni. 

Art. 8 – OBBLIGHI, COMPITI E RESPONSABILITA’ DEL GRUPPO DI TUTORAGGIO E 

ACCOMPAGNAMENTO PERSONALIZZATO 

I docenti individuati quale Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato si impegnano a: 

1. Svolgere l'attività con diligenza e professionalità: Secondo la progettazione personalizzata approvata 
e i target previsti dal PNRR; 

2. Partecipare a riunioni di coordinamento: Incontri programmati con il Dirigente, con gli altri tutor e 
con il personale coinvolto nel progetto; 

3. Rispettare i tempi e le scadenze: In conformità al cronoprogramma del progetto e ai termini previsti 
dall'Accordo di concessione (conclusione entro 30 giugno 2026); 

4. Documentare le attività: Registrazione dettagliata delle attività svolte sulla piattaforma "Futura 
PNRR – Gestione Progetti", secondo quanto indicato nelle Istruzioni operative prot. n. 
197004/2025; 

5. Rispettare obblighi di riservatezza: In relazione ai dati sensibili degli studenti e alle informazioni 
relative al progetto; 

6. Sottoporre la documentazione a controllo: Secondo le modalità previste dalle procedure di audit e 
verifica dell'Unità di missione per il PNRR. 

Il Gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato svolgerà, in particolare, le seguenti attività: 

1. Ricerca e identificazione: Identificazione degli studenti con fragilità negli apprendimenti e a rischio 
di dispersione scolastica, anche mediante analisi dei dati INVALSI e della frequenza; 

2. Progettazione personalizzata: 

o Progettazione di interventi personalizzati per ogni studente identificato; 

o Analisi delle cause della fragilità e dei fattori di rischio; 

o Definizione di percorsi formativi adeguati (percorsi di potenziamento, mentoring 
personalizzato, etc.); 

3. Accompagnamento e supporto: 

o Coordinamento dei diversi interventi previsti dal progetto; 

o Supporto agli studenti nella loro partecipazione ai percorsi formativi; 

o Monitoraggio dell'andamento e dell'efficacia degli interventi; 

4. Coinvolgimento delle famiglie: 

o Comunicazione con i genitori/tutori circa la situazione dello studente; 

o Costruzione di alleanze educative; 

o Incontri periodici per il monitoraggio dei progressi; 

5. Documentazione e rendicontazione: 



 

o Registrazione dettagliata di tutte le attività sulla piattaforma PNRR; 

o Compilazione di report periodici di avanzamento; 

 

Art. 9 - ESCLUSIONI E DECADENZE 

Saranno esclusi dalla selezione e/o decadranno dall’incarico i candidati che non possiedono i requisiti di 
ammissibilità specificati, che risultino interessati da procedimenti disciplinari o penali in corso, che 
presentino dichiarazioni false o documenti alterati. Sono altresì esclusi o decadono coloro che non 
sottoscrivono il contratto di incarico entro i termini fissati e che non rispettano i principi di trasparenza. 

Tutti i dati personali raccolti nell'ambito della presente procedura verranno trattati in conformità al 
Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice della Privacy), 
secondo le modalità indicate nell'informativa allegata (Allegato D). 

I candidati autorizzano il trattamento dei dati personali forniti unicamente per le finalità connesse alla 
presente procedura selettiva. 

Art. 10 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente 
Scolastica dott.ssa Rossana Piera Guglielmi. 

Art. 11 – PUBBLICITA’ 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo e sul Sito della scuola www.leonardodavinciroma.edu.it ed ha 
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a 
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 
successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei 
propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle 
selezioni. 

Art. 12 – DISPOSIZIONI FINALI 

La presente procedura è effettuata nel rispetto pieno della normativa PNRR. 

L'Amministrazione si riserva il diritto di effettuare verifiche sulla correttezza delle dichiarazioni rese dai 
candidati e, in caso di mancata conformità, procederà verso gli opportuni rimedi previsti dalla legge; 

L'Amministrazione si riserva il diritto di annullare la presente procedura, in tutto o in parte, qualora 
sopraggiungano circostanze che rendano impossibile la prosecuzione, in conformità a quanto previsto dalla 
normativa generale sulla procedura amministrativa. 

 

In allegato: 
1. Allegato A - istanza di Partecipazione 

2. Allegato B – Dichiarazione di assenza di conflitto di 
interesse 

3. Allegato C – Dichiarazione disponibilità a svolgere l’incarico 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Rossana Piera Guglielmi 

  

 



 

 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Rossana Piera Guglielmi

Dirigente Scolastica "I.I.S.S. Leonardo da Vinci" - Roma

Firma
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