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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES04.6 — sotto-azione ES04.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024 del

Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni.

Progetto “LE COMPETENZE PER UNA CITTADINANZA CONSAPEVOLE” - Codice Progetto:
ES04.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-350

CUP B54D25004130007

OGGETTO: DETERMINA PER L’AVVIO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA RIVOLTA AL
PERSONALE A.T.A. A VALERE SUL PROGETTO Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze
(FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n.72 dell’11/04/2024
del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Percorsi educativi e

formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni.

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LA-2025-350 CUP: B54D25004130007

Titolo: LE COMPETENZE PER UNA CITTADINANZA CONSAPEVOLE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA lalegge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio
e all'istruzione”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
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VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo ¢ del
Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di
contratti pubblici”;

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti 1’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™;

VISTO il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo
al Fondo sociale europeo;

VISTO il regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1303 del 2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei
programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di
informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo Ministero dell’Istruzione e del Merito per una
transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo
Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la
politica dei visti; degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del
Ministero dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n. 328, di adozione delle Linee
guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 "Riforma del sistema di orientamento",
nell'ambito della Missione 4 - Componente 1- del Piano nazionale di ripresa e resilienza;

CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parita di accesso e di
completamento di un'istruzione e una formazione inclusive e di qualita, in particolare per i
gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima infanzia, attraverso l'istruzione e la
formazione generale e professionale, fino al livello terziario e all'istruzione e all'apprendimento
degli adulti, anche agevolando la mobilita ai fini dell'apprendimento per tutti e I'accessibilita
per le persone con disabilita (FSE+)” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento
“Iinclusione e il contrasto alla dispersione scolastica”, nonché il potenziamento delle
competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze in ambito
spaziale e territoriale;

CONSIDERATO che i dati della dispersione scolastica e dei divari negli apprendimenti risultano particolarmente
critici, anche nelle scuole del centro-nord;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO TI’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per 1’intero
intervento;

VISTO I’avviso pubblico mpi AOOGABMI 81652 del 23/05/2025 AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni;
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VISTA la candidatura numero 16180 RU E.0095102 del 09/06/2025 relativa all’avviso 81652 del 23/05/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 avente ad oggetto: Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).
Autorizzazione progetti, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 27 del 15/05/2025 di adesione all’ Avviso PN 21-27;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 25 del 15/05/2025 di adesione all’ Avviso PN 21-27;

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento
il Programma Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per I’attuazione delle
iniziative progettuali;

VISTO il Decreto prot. n. 5894/2025 del 01/10/2025 con cui ¢ stato assunto a bilancio il progetto in oggetto;

RILEVATA la necessita, per ’attuazione del Progetto, di selezionare n. 1 Referente di progetto per la corretta
attuazione del progetto in oggetto;

VISTA la Determina Dirigenziale prot. n. 7143/2025 del 20/11/2025 di avvio della Procedura di selezione interna
per I’individuazione di docenti da incaricare allo svolgimento delle funzioni di Referente del
Progetto, che approva il testo del presente Avviso,

VISTO il Programma Annuale per 1’Esercizio Finanziario 2025, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera
n. 17 del 19/02/2025;

VISTO I’incarico di RUP assunto dal Dirigente scolastico (Prot. N. 7005 del 14/11/2025);

PRESO ATTO che le spese di personale rientrano nei costi ammissibili delle attivita di gestione;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute
nel d.1gs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016;

CONSIDERATO CHE:
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- nell’ambito del Progetto ¢ necessario avvalersi della collaborazione del personale A.T.A., per
I’affidamento dei seguenti incarichi:

e ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
e ASSISTENTE TECNICO
COLLABORATORE SCOLASTICO

- che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione
Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri
casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

- che I’Istituzione scolastica provvede ad individuare le figure richieste attraverso la seguente
procedura:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, si procedera con avviso di selezione ad
evidenza pubblica per il conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione o risorsa di altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime), e/o a
personale esterno;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
- di autorizzare ’avvio di una selezione volta al conferimento dei seguenti incarichi individuali:

a) nr. 2 assistenti amministrativi per: predisporre la documentazione per la stesura degli incarichi e dei
contratti del progetto, curare la predisposizione dei percorsi/edizioni e tutte le attivita relative alla
segreteria didattica e amministrativa con le relative operazioni previste sulla piattaforma fornire
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supporto tecnico in relazione alla piattaforma;
b) nr. 1 assistente tecnico per il supporto tecnico - area informatica;
¢) nr. 2 o piu collaboratori scolastici: provvedere alla sorveglianza e all’assistenza degli alunni coinvolti
nelle attivita del progetto nel periodo aprile - dicembre 2026, provvedere alla pulizia dei locali
utilizzati per le attivita;
- di approvare il testo dell’Avviso di selezione prot. n. 3464/2026 del 22/04/2026, che si intende parte
integrante del presente provvedimento, insieme ai relativi allegati.

1. 1l/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento delle
attivitd oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Progetto;

2. ¢ necessario adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse;

3. per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Rossana Piera Guglielmi, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

4. inbase all’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, ¢ previsto 1’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 1’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

5. laDott.ssa Rossana Piera Guglielmi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione.

11 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rossana Piera Guglielmi
(Documento firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i.)
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