
ALLEGATO B

TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE 
ESPERIENZE

Candidato/a: 

Componente: ☐ Docente ☐ Genitore ☐ Esperto esterno

Il/La candidato/a compila le colonne relative ai titoli/esperienze posseduti e al punteggio 
richiesto. La colonna “Punteggio attribuito dalla Commissione” è riservata alla 
Commissione di valutazione.

Rif.
Titolo / esperienza 
valutabile

Punteggio Massimo
Titoli ed 
esperienze 
dichiarati

Punteggio 
richiesto

dal 
candidato

Punteggio 
attribuito

dalla 
Commissione

A1

Laurea magistrale, 
specialistica o 
vecchio ordinamento 
in ambito 
informatico, 
ingegneristico, 
giuridico, 
tecnologico o altro 
settore direttamente 
pertinente

8 punti 8

A2

Master 
universitario, corso 
di perfezionamento 
o specializzazione 
in AI, informatica, 
cybersecurity, 
protezione dei dati, 
diritto digitale, 
tecnologie 
didattiche o materie 
assimilabili

3 punti per
titolo

6
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Rif.
Titolo / esperienza 
valutabile

Punteggio Massimo
Titoli ed 
esperienze 
dichiarati

Punteggio 
richiesto

dal 
candidato

Punteggio 
attribuito

dalla 
Commissione

A3

Corso di formazione 
certificato di almeno 
20 ore nelle 
medesime materie

2 punti per
corso

6

TOTALE A – 

Titoli di studio 

e formazione 

specialistica

20

/20 /20

B1

Esperienza 
professionale 
documentata in 
informatica, AI, 
cybersecurity, 
protezione dei dati, 
diritto digitale o 
gestione di sistemi 
informativi

3 punti per

anno o 
esperienza 
significativa

15

B2

Partecipazione alla 
redazione di 
regolamenti, 
protocolli, policy, 
linee guida o 
procedure relative a 
tecnologie digitali, 
AI, privacy o 
sicurezza

4 punti per 
esperienza

12

B3

Incarichi 
documentati quali 
Animatore digitale, 
componente del 
Team digitale, 
amministratore di 
piattaforme, 
formatore in 
tecnologie digitali, 
referente privacy, 
sicurezza o 
innovazione

2 punti per 
incarico

8
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Rif.
Titolo / esperienza 
valutabile

Punteggio Massimo
Titoli ed 
esperienze 
dichiarati

Punteggio 
richiesto

dal 
candidato

Punteggio 
attribuito

dalla 
Commissione

TOTALE B –

Esperienze 

professionali e 

incarichi specifici

35 /35 /35

C1

Progettazione, 
sperimentazione o 
utilizzo documentato 
di sistemi di AI in 
ambito didattico, 
formativo, 
professionale o 
organizzativo

2 punti per 
esperienza

8

C2

Amministrazione o 
utilizzo avanzato di 
piattaforme per 
videoconferenze, 
collaborazione, 
autenticazione, 
gestione di riunioni o 
votazione elettronica

2 punti per 
esperienza

6

C3

Attività documentata 
di formazione, 
ricerca, 
pubblicazione o 
divulgazione 
qualificata sui temi 
oggetto dell’Avviso

2 punti per
attività

6

TOTALE C –

Esperienze 

specifiche

20 /20 /20

TOTALE TITOLI 

ED 

ESPERIENZE 

A+B+C

75 /75 /75

Il/La sottoscritto/a dichiara che quanto indicato nella presente tabella corrisponde ai titoli e alle 
esperienze riportati nel curriculum vitae allegato e che gli stessi sono documentabili.

Luogo e data Firma del/della candidato/a
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PARTE RISERVATA ALLA COMMISSIONE

Punteggio titoli ed esperienze /75

Punteggio proposta tecnico-operativa /25

PUNTEGGIO COMPLESSIVO   ______/100

Data 

Il Presidente della Commissione 

IDONEO/A☐

NON IDONEO/A☐
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ALLEGATO C
SCHEMA DELLA PROPOSTA TECNICO-OPERATIVA

Candidato/a: 

Componente: ☐ Docente ☐ Genitore ☐ Esperto esterno

La proposta dovrà avere una lunghezza complessiva non superiore a due pagine e dovrà essere 
redatta seguendo, preferibilmente, lo schema sotto riportato.

1.PRINCIPALI QUESTIONI DA DISCIPLINARE

Indicare sinteticamente quali aspetti si ritengono prioritari nella predisposizione del Regolamento, 
con riferimento a uno o a entrambi i seguenti ambiti:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________

2.PRINCIPALI RISCHI E CRITICITÀ
Indicare i rischi che si ritiene necessario prevenire o disciplinare, con particolare riferimento, a 
titolo esemplificativo, alla tutela dei dati personali, all’utilizzo improprio dell’AI, all’autenticità 
degli elaborati, alla sicurezza informatica, all’identificazione dei partecipanti alle riunioni, alla 
regolarità delle votazioni e alla riservatezza.

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
___________________________________________

utilizzo dell’Intelligenza Artificiale da parte di docenti e studenti;•

svolgimento delle riunioni collegiali in modalità telematica, comprese quelle aventi 
carattere deliberativo.

•
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3.SOLUZIONI ORGANIZZATIVE E REGOLAMENTARI PROPOSTE

Indicare le principali misure, procedure o regole che si ritiene opportuno introdurre.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________________________________

4.CONTRIBUTO PERSONALE AL GRUPPO DI LAVORO
Descrivere sinteticamente le competenze e le esperienze che il/la candidato/a ritiene di poter 
mettere a disposizione del Gruppo.

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________________________________

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
____________________________________________

Luogo e data 

Firma del/della candidato/a
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROPOSTA – PARTE RISERVATA ALLA 

COMMISSIONE

Criterio Punteggio 
massimo

Punteggio 
attribuito

Conoscenza e corretta individuazione delle problematiche 10

Individuazione dei principali rischi e adeguate misure di tutela 8

Fattibilità, chiarezza e pertinenza delle soluzioni proposte e del 
contributo personale

7

Criterio Punteggio 
massimo

Punteggio 
attribuito

TOTALE 25

/25
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